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0OZ VYenilenebilir enerji, cevreye dost, sirdurilebilir ve gelecek nesiller icin temiz bir enerji
kaynagidir. Yenilenebilir enerjinin yayginlastiriimasi, sera gazi azaltimina ve enerji guvenliginin
iyilestirilmesine katkida bulunurken ayni zamanda istihdam firsatlari da yaratmaktadir. Yenilenebilir
enerji kullaniminin yayginlasmasi ayni zamanda AB eneriji ve iklim politikasi ¢ercevesinde kilit bir
unsurdur. Yenilenebilir enerjinin istihdama olan etkilerinin lgculmesi konusunda yogun bir tartisma
yasanmaktadir. Bu ¢alismada yenilenebilir enerji tiketiminin istihdam ile iliskisi incelenmektedir.
Turkiye i¢in 1990-2020 yillik verilerinin kullanildig bu ¢alismada serilerin duragan olup olmadiklari
geleneksel birim kok testleri kullanilarak arastiriimistir. Serilerin duragan olup olmadiklari tespit
edildikten sonra Toda-Yamamoto nedensellik analizi yapiimistir. Yapilan analiz sonuglarina gore,
Turkiye'de erkek ve kadin istihdami ile yenilenebilir enerji kullanimi arasinda tek yonlu bir iligki
mevcuttur. Yenilenebilir enerji kullaniminda meydana gelecek bir degisikligin hem kadin hem de
erkek istihdamini etkileyecegi, kadin ve erkek istihdaminda meydana gelecek bir degisikligin ise
yenilenebilir enerji kullanimini etkilemeyecegi tespit edilmistir. Analiz sonuclarina gére yenilenebilir
enerji istihdam yaratmaktadir.

Does Renewable Energy Create Employment? An Econometric
Evaluation for Turkey in terms of Female and Male Employment

ABSTRACT Renewable energy is an environmentally friendly, sustainable and clean energy source for
future generations. The deployment of renewable energy contributes to reducing greenhouse gases
and improving energy security, while also creating employment opportunities. The widespread use
of renewable energy is also a key element in the EU energy and climate policy framework. There is
an intense debate on measuring the employment impacts of renewable energy. This study analyses
the relationship between renewable energy consumption and employment. Using annual data for
Turkey for 1990-2020, the stationarity of the series is investigated using conventional unit root tests.
After determining whether the series are stationary or not, Toda-Yamamoto causality analysis is
performed. According to the results of the analysis, there is a unidirectional relationship between
male and female employment and renewable energy use in Turkey. It is determined that a change
in renewable energy use will affect both male and female employment, while a change in male and
female employment will not affect renewable energy use. According to the results of the analysis,
renewable energy creates employment.
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EXTENDED ABSTRACT Today, the need for
energy is increasing rapidly. Processes such as
the continuous increase in the world population,
the continuation of economic growth especially
in developing countries, industrialization, urban
sprawl, high energy consumption in cities, increase
in technological developments, acceleration
of transportation needs lead to an increase in
energy demand. Due to all these factors, the
total energy demand is increasing day by day and
poses the risk of depletion of energy resources.
In this sense, the need for the use of sustainable
energy sources, i.e. renewable energy sources,
is increasing.

Renewable energy sources provide energy
production without harming the environment and
play an important role as an alternative to fossil
fuels. Environmental sustainability is ensured by
increasing the use of renewable energy sources.

The economy is also supported by the increased
use of renewable energy resources. The
renewable energy sector creates employment,
ensures the use of domestic energy resources,
supports the stabilization of energy prices,
leads to technological innovation and increased
investments. In addition, environmental and
health costs are reduced with renewable energy
sources, rural development and energy efficiency
are supported. When all these are taken into
consideration, long-term economic benefits are
provided.

Investments made for the use of renewable
energy sources both support economic growth
and ensure sustainable economic development.
In this way, a healthier, safer and more stable
economic environment is supported.

One of the biggest added values experienced
with the use of renewable energy sources is the
employment it creates. There is direct and indirect
interaction with many sectors in the process of
electricity generation from renewable energy
equipment manufacturing. Therefore, renewable
energy sector is one of the most important sectors
in Turkey in terms of the employment it creates
and will create.

Studies in the literature generally emphasize the
positive effects of renewable energy consumption
on employment both in the world and in Turkey
and suggest that investments in this field should
be increased. Academic studies on the impact of
renewable energy consumption on employment
have generally yielded positive results. Many
studies show that renewable energy investments
are more effective in creating employment than
traditional fossil fuel energy sources.

These studies show that renewable energy
investments are critical for both environmental
and economic sustainability and have positive
effects on the labor market. Since renewable
energy projects are usually implemented at the
local level, they have direct impacts on regional
employment and contribute to the creation of
new job opportunities.

In conclusion, the impact of renewable energy
consumption on employment is of great economic,
environmental and social importance. Supporting
and developing this sector plays a critical role in
achieving sustainable development goals. Studies
conducted in Turkey also underline these positive
impacts.

In this study, while investigating the effects of
renewable energy utilization on employment,
it is aimed to investigate the effects on female
and male employment. In this way, it is aimed
to contribute to the literature. In this context,
the relationship between renewable energy
consumption and female and male employment
in Turkey for the period 1991-2020 is analyzed
by Toda Yamamoto causality analysis. The
relationships between renewable energy
consumption (% of total final energy consumption)
and employment to population ratio 15+ female,
employment to population ratio 15+ male are
investigated using annual time series for the
period 1990-2020 in Turkey. Unit root tests were
performed for the stationarity of the series.
Before proceeding to the causality analysis,
preliminary tests were conducted to determine
the autocorrelation and changing variance
problems, which are the assumptions of the Var
model, and the condition of being in the unit circle.
According to the tests conducted to measure the
suitability of the Var model, it was determined
that there was no autocorrelation problem and
no changing variance in the model. In addition,
the condition of being in the unit circle is also
met. Thus, the assumptions of the VAR model
are fulfilled.

When all the findings are expressed in a common
way, it is found that the increase/decrease in
male and female employment is not related to
renewable energy use; however, the increase/
decrease in renewable energy use is related to
male and female employment. In conclusion,
there is a unidirectional relationship between
male and female employment and renewable
energy use in Turkey. While a change in renewable
energy utilization will affect both male and female
employment, a change in male and female
employment will not affect renewable energy
utilization.
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Glunumiuzde, sanayi, ulasim, evsel kullanim gibi alanlarda enerji ihtiyaci hizla art-
maktadir. Artan enerji ihtiyac, fosil yakitlara dayali olarak karsilandiginda gevresel
sorunlara ve strdirilemezlige sebep olmaktadir. Bu nedenle, enerji kaynaklarinin
cesitlendirilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi tim ulkelerde des-
teklenmekte ve artmaktadir.

Yenilenebilir enerji kaynaklari, sirekli olarak yenilenen ve tikenme riski tasimayan
enerji kaynaklar1 olarak ifade edilmektedir. Bu kaynaklar, ¢cevreye zarar vermeden
enerji Uretimini saglamakta ve fosil yakitlara alternatif olarak 6énemli bir rol oyna-
maktadir. Fosil yakitlarin aksine, yenilenebilir enerji kaynaklar: karbon emisyonlarini
azaltir ve cevre Kkirliligini 6nler. Bu durum, saglikli bir ¢cevreye sahip olmay1 ve bu
cevrede yasayan topluluklarin refahini artirmay1 miimkin kilar.

Yenilenebilir enerji bir¢ok yolla elde edilmektedir. Bunlardan en énemlileri;

1. Gines Enerjisi yoluyla: Giines 1s1nlarinin fotovoltaik paneller veya giunes kolek-
torleri araciligryla elektrik veya 1s1 enerjisine donustarilmesi,

2. Ruzgar Enerjisi yoluyla: Riizgar turbinleri kullanilarak rizgarin kinetik enerjisi-
nin elektrik enerjisine donustirilmesi,

3. Hidroelektrik Enerji yoluyla: Nehirler veya barajlardaki suyun hareket enerjisi-
nin tirbinler araciligiyla elektrik enerjisine dénusturilmesi,

4. Jeotermal Enerji yoluyla: Yer altindaki sicak su ve buharin yuzeye cikarilarak
elektrik Gretiminde veya dogrudan 1sitma amacli kullanilmasi,

5. Dalga ve Gelgit Enerjisi yoluyla: Okyanus ve denizlerdeki dalgalarin ve gelgit
hareketlerinin kinetik enerjisinin elektrik enerjisine donustiirilmesiyle elde edilir.

Bu enerji kaynaklari, cevresel etkileri azaltmak ve strdirtlebilir enerji tiretimi sagla-
mak amaciyla tim ulkelerde gin gectikce daha fazla 6nem kazanmaktadr.

Yenilenebilir enerji kullaniminda bir iilkenin potansiyelini artirmas1 hem ¢evresel an-
lamda hem de ekonomik anlamda olduk¢a 6énemlidir. Enerji tiretmek amaciyla fosil
kaynaklarin kullanilmasi sonucunda hava, toprak ve su kirliligi yagsanmakta, insan sag-
lig1 etkilenmektedir. Cevresel anlamda fayda, fosil yakitlarin kullanilmasinin azalmas,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasinin artmasi sonucunda yaganmaktadir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin artmasi ayni zamanda ekonomiyi de
desteklemektedir. Yenilenebilir enerji sektori, ekonominin cesitli alanlarinda ig firsat-
lar1 yaratir. Béylelikle ekonomik bityiimeyi destekler. Ozellikle insaat, mithendislik,
Uretim, onarim, bakim gibi alanlarda yeni ig imkanlar1 olusturur. Tirkiye'de yapilan
caligmalar, yenilenebilir enerji projelerinin ekonomik kalkinmaya katkida bulundu-
gunu ve yeni is olanaklar1 sagladigini gostermektedir (Alper, 2018).

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmas: ile yaganan en buytk katma deger-
lerden bir tanesi de yarattig1 istihdamdair. Yenilenebilir enerji ekipman imalatindan
elektrik UGiretimi strecinde bir¢ok sektérle dogrudan ve dolayli olarak etkilesim ya-
sanmaktadir. Bu nedenle yenilenebilir enerji sektori, yarattigi ve yaratacagi istihdam
agisindan Tarkiye’de en 6nemli sektdrlerden bir tanesidir.

Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Ajansi (The International Renewable Energy Agency,
IRENA) tarafindan yayimlanan “Yenilenebilir Enerji ve Istihdam 2023 Raporu”nda
kiiresel yenilenebilir enerji ile ilgili giincel veriler bulunmaktadir. Rapora gore, gecti-
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gimiz yil kuresel yenilenebilir enerji kapasitesi 295 gigavatlik bir artig yasayarak top-
lam 3,372 gigavata ulagmigtir. 2022 yilinda bir 6nceki yila gore yaklagik ytizde 8 artan
temiz enerji sektdérunde c¢alisanlarin sayisi 13,7 milyon kisiye ulagsmistir. Yine raporda,
temiz enerji istihdaminda ilk sirada giines enerjisi sektortntn yer aldig: ve 2022 iti-
bariyla bu alanda 4,9 milyon kisi istihdam edildigi ifade edilmektedir. Hidroelektrik,
biyokitle, biyogaz ve siv1 biyoyakit sektdrleri alaninda ise toplamda 5,58 milyon kisi
isttihdam edilirken, riizgar enerjisi sektoriinde de 1,4 milyon kisi is olanagi elde etmis-
tir. Rapora gore istihdam artig1 gelecekte de devam edecek ve 2030 yilina gelindiginde
sektorde caligan sayisinin 38 milyonu bulabilecektir.

Yenilenebilir enerji tiilketiminin artmasi, isttihdami olumlu anlamda etkilerken, kadin
ve erkek isttihdamini cesitli sekillerde etkileyebilir. Bu etkinin boyutlar1 ve dogasi, sek-
tordeki cinsiyet dengesi, toplumsal cinsiyet rolleri ve politikalarin nasil uygulandig:
gibi bir¢ok faktére baghdir. Bu anlamda bu ¢alismada yenilenebilir enerji kullanimi-
nin isttihdama olan etkileri arastirilirken kadin ve erkek istthdami 6zelinde etkilerin
arastirilmasi amacglanmaktadir. Bu yolla literatire katki saglanmas1 amaglanmaktadir.
Bu kapsamda 1991-2020 yillar1 i¢in Turkiye’de yenilenebilir enerji tiikketimi ile kadin
ve erkek istihdami arasindaki iligkiler Toda Yamamoto nedensellik analizi ile incelen-
mektedir.
Literatiir

Yenilenebilir enerji tiketiminin isttihdam uzerindeki etkisi, akademik calismalarda

giderek artan bir ilgi konusu olmustur ve bu alanda hem firsatlar hem de zorluklar
uzerinde durulmaktadir.

Hillebrand ve arkadaglar1 (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, yenilenebilir enerji-
den uretilen elektrigin tegvik edilmesi hususunda Almanya’da uygulanan politikanin
ekonomik etkisi incelenmektedir. Calismalarinin sonucunda, ilk etkinin ilk yillarda
baskin olacagi ve istihdamda yaklagik 83.000 yeni is artigina yol agacagi, ancak, da-
raltict etkinin bu kazanglar1 dengeleyecegi ve 2010 yilina kadar hafif negatif bir is-
tihdam dengesine yol agacag tespit edilmistir. Moreno ve Lopez (2008) tarafindan
yapilan calismada, 2006-2010 déneminde Asturias’ta (Ispanya) yenilenebilir enerjiler
tarafindan yaratilan istihdam beklentilerine odaklanilarak, yenilenebilir enerjilerin
gelistirilmesi ve yeni temiz teknolojilerin uygulanmasi sonucunda enerji bagimlili-
g1 azaltma, CO, emisyonunu azaltma ve yeni istihdam yaratma firsati olustugu tes-
pit edilmistir. Lehr ve arkadaglar1 (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, yenilenebilir
enerji sektoru i¢in bir Girdi-Cikti-Vektori gelistirilerek Almanya icin 2030 yilina
kadar yenilenebilir enerjinin paymnin artmasinin iklim degisikliginin azaltilmasi ve
enerji ithalatina olan bagimliligin azaltilmas: Gzerindeki olumlu etkileri modellen-
mistir. Blanco ve Rodrigues (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada, anket yoluyla cinsi-
yet dagilimi, sirket profilleri ve riizgar enerjisi sirketleri tarafindan bildirilen kalifiye
isci eksikligi gibi hususlar1 analiz ederek, riizgar enerjisinin énemli sayida istihdam
yarattigini 2008'de 104.000'in lizerinde) ve bunu diger enerji sektorlerinin kiictldugi
bir dénemde yaptigini tespit etmislerdir. Wei ve arkadaglar1 (2010) tarafindan yapi-
lan ¢alismada, yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi endustrisinin ABD’de ne kadar
isttihdam yaratabilecegi konusunda ABD enerji sektora icin 2009’dan 2030’a kadar
analitik bir i§ yaratma modeli sunulmustur. Calismanin sonucunda fosil yakit olma-
yan tim teknolojilerin (yenilenebilir enerji, EV, dustik karbon) birim enerji bagina
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komir ve dogal gazdan daha fazla i olanag: yarattig tespit edilmistir. Elfani (2011)
tarafindan yapilan ¢alismada, yenilenebilir enerji gelisiminin Endonezya’da isttihdam
yaratma Uzerindeki etkisi ikincil veri analizi ile arastirilmistir. Calismanin sonucun-
da yenilenebilir enerjinin potansiyel kapasitesi Endonezya’da 70.000-190.000 aras1
isttihdam yaratacag: tespit edilmigtir. Lambert ve Silva (2012) tarafindan yapilan calig-
mada, yenilenebilir enerjinin analizini ve isttihdam tizerindeki etkisini etkileyen cesitli
faktorlerin bir tartismasini sunmaktadir. Girdi-gikt1 ydntemlerinin ve analiz yontem-
lerinin avantaj ve dezavantajlarinin yani sira istihdam yaratiminin dl¢tilmesiyle ilgili
konular tartisilmaktadir. Lehr ve arkadaslar1 (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, ye-
nilenebilir enerjiye (YE) yapilan buiytik yatirimlarin isgiici piyasas: tizerindeki etkile-
ri analiz edilmektedir. Uygulanan Panta Rhei modelinde, YEnin olumlu ve olumsuz
etkilerini dikkate alinarak olusturulan senaryolarin neredeyse tamaminin pozitif net
istihdam etkileri sergiledigi elde edilmistir. Ayrica, YE genislemesinin net istihdami
20380 yilinda yaklagik 150 bine ulasacag: da tespit edilmistir.

Drovak ve arkadaglar1 (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, Cek Cumhuriyeti'nde ye-
nilenebilir enerji yatirnmlarinin istihdam faydalar1 degerlendirilmektir. Cek Cumhu-
riyeti'nde yenilenebilir enerjinin yayginlastirilmasinin énemli sayida istihdam ya-
ratmay1 basardigi (2010 yilinda 20.000’den fazla ¢alisan), istihdam yaratmanin mali
tesviklerin devamina guclii bir sekilde bagh oldugu tespit edilmistir. Bulavskaya ve
Reynes (2018) tarafindan yapilan calismada, Hollanda'da yenilenebilir enerjiye geci-
sin ekonomik etkisi Neo-Keynesyen CGEM ThreeME (Cevre ve Enerji Politikasinin
Degerlendirilmesi i¢in Cok Sektorlit Makroekonomik Model) kullanarak degerlendi-
rilmektedir. Caligmanin sonucunda, yenilenebilir enerjiye gecisin Hollanda ekono-
misi tizerinde olumlu bir etkisi olabilecegini, 2030 yilina kadar yaklasik 50.000 yeni
is yaratabilecegini ve gayri safi yurtici hasilanin yaklasik %1’ini ekleyebilecegi tespit
edilmisgtir. Fragkos ve Paraoussos (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, istihdam fakto-
ri yaklagimi ve genel denge analizini birlegtirilerek AB enerji sektériintiin Yenilenebi-
lir Enerji Kaynaklarina (YEK) dogru 6ngoérulen déntisimiiniin net istihdam etkilerini
arastirilmaktadir. Calismanin sonucunda, genel denge modellemesinin, YEK genisle-
mesinin olumlu istihdam etkilerini dogrulamakta oldugu ve diisik karbonlu gecisin
2050 yilina kadar AB’nin isgiicliniin %1,3’Gnin sektorler arasinda yeniden yer degis-
tirmesine yol acacag tespit edilmistir. Nasirov ve arkadaglar1 (2021) tarafindan yapi-
lan ¢alismada, yenilenebilir enerji (YE) teknolojilerinin etkisi Sili’de istihdam yaratma
firsatlar1 perspektifinden incelenmektedir. Bu amagla ¢alismada, CO, emisyonlarini
azaltmay1 amaglayan cesitli politika senaryolarinin istihdam tzerindeki dogrudan
etkilerini degerlendirmek i¢in kullanilacak analitik bir degerlendirme modeli sonu-
cunda 2026 yilina kadar YE teknolojilerinin (giines PV, rizgar, hidro) birim enerji ba-
sina kémiir ve dogal gazdan daha fazla istthdam yaratabilecegi tespit edilmistir. Swain
ve arkadaslar (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, Avrupa’da yenilenebilir enerjiye
gecisle birlikte istihdam ve yenilenemeyen enerjideki etki ve baglantilar1 ve ayrica
yenilenebilir enerji ve yenilenemeyen enerjinin Avrupa Birligi'nde (AB) gelecekteki
istihdam, ¢ikt1 ve karbon emisyonlarinin degiskenligine (degisikliklerine) potansiyel
katkilar1 aragtirilmisgtir. Bu amacla AB uyesi 28 ulke ve Norveg icin bir panel vektor
otoregresif regresyon modeli kullanilarak, yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisin
APB’deki ortalama istihdam tzerinde pozitif ancak kiigiik ve anlamli bir net etkiye sa-
hip oldugu tespit edilmistir.
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Yenilenebilir enerji tuketimi, cevresel stirdiirtlebilirligi destekleyerek uzun vadeli
ekonomik ve sosyal faydalar saglar. Tarkiye'de yapilan ¢aligmalar, yenilenebilir enerji
tuketiminin ¢evresel faydalarini ve bu siirecte yarattigi isttihdam olanaklarini vurgula-
maktadir (Efeoglu, 2022; Qoyash & Eren, 2022).

Sari ve Akkaya (2016) tarafindan yapilan ¢alismada, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
turleri, Ulkeler bazinda kullanim diizeyleri, yenilenebilir enerji sistemlerinin kullani-
mi, bu sistemleri kullanan cesitli Glkeler, gelismekte olan ulkelerin enerji ihtiyacla-
rindan kaynaklanan sorunlar, bu sorunlara baglh olarak tlkelerin yenilenebilir enerji
kaynaklarini tercihleri, gelismis ve gelismekte olan tilkelerde kullanilan yenilenebilir
enerji kaynaklarinin tiirlerine gére ekonomik, egitimsel ve gevresel etkileri, mevcut
yenilenebilir enerji kaynaklarinin tlkeler i¢in avantaj ve dezavantajlar: tartisilmakta-
dir. Caligmada ayrica, ilkelerde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile ortaya
cikan cesitli ig alanlari ve ig alanlarinin sektorel dagilimi ilkelerin sayisal verileri, yeni-
lenebilir enerji kaynaklari ile olusturulan is alanlarinin basamaklari, bu basamaklarin
sagladig: isttihdam verileri, gelismis tilkelerin yenilenebilir enerji kaynaklari, strdii-
rilebilir istthdam vizyonu ve éngorilen yenilenebilir enerji kaynaklarina uygun po-
litikalar1 da yer almaktadir. Karaca ve arkadaglar1 (2017) tarafindan yapilan ¢calismada,
Turkiye’nin elektrik tiretiminde yenilenebilir enerji payinin %100 olmast durumunda,
sektore yapilacak ilave yatirimlarin istihdamda saglayacagi artis COPRAS cok kriterli
karar verme yontemiyle belirlenmigtir. Model sonuglarina gore fosil yakith santral-
ler yerine kurulacak 56.694 MW buyuklagindeki yenilenebilir enerji santrallerinin
kurulumu ve isletilmesiyle tilkede 576.664 kisiye dogrudan, 3822.852 kisiye dolayl ve
233.030 kisiye uyarilmig olmak tizere toplamda 1.132.545 kisiye ilave istihdam sagla-
nacag1 hesaplanmistir. Bulut ve Muratoglu (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, Tiirki-
ye’de yenilenebilir enerji sektoriiniin buyimesinin istihdam tizerindeki pozitif etkile-
rini ele alinarak, yenilenebilir enerji yatirimlarinin, 6zellikle glineg ve rizgar enerjisi
alanlarinda, yeni is firsatlar yarattigi, bu sektorlerdeki ig olanaklarinin, dogrudan ve
dolayli istihdam yaratma kapasitesine sahip oldugu tespit edilmistir. Agpak ve Ozcicek
(2018) tarafindan yapilan ¢alismada, yenilenebilir enerjinin net istihdam etkisinin be-
lirlenebilmesi amaciyla 59 tlkeli, 1991-2014 dénemini kapsayan panel veri analizi ile
genel istihdam ve geng istihdami izerindeki etkisi kargilastirmali olarak ele alinmustr.
Analiz sonucunda yenilenebilir enerji kaynaklarinin payi ile istihdam arasinda negatif
iligki oldugu, yesil déniisimiin geng istihdaminm genel istihdama oranla daha fazla et-
kiledigi tespit edilmistir. Ozsoy ve Ozpolat (2020) tarafindan yapilan calismada, yiik-
sek gelirli gelismekte olan BRICS ve MIST ulkelerinde 1991-2014 yillar1 i¢in yenilene-
bilir enerji, yenilenemeyen enerji ve istihdam arasindaki nedensellik iligkisi Boostrapt
Granger Nedensellik analizi ile arastirilmistir. Galismanin sonucunda Rusya, Hindis-
tan ve Endonezya’da yenilenebilir enerji ve isttihdam arasinda ¢ift yonlii nedensellik
iligkisi oldugu, Guiney Afrika, Rusya ve Turkiye’de yenilenebilir enerjiden istihdama
dogru bir nedensellik iligkisi oldugu belirlenmistir. Ayrica, Cin, Meksika ve Gliney Ko-
re’de ise yenilenebilir enerji ve istihdam arasinda nedensellik iligkisi elde edilememisg-
tir. Hindistan, Cin, Turkiye ve Endonezya'da yenilenemeyen enerji ve istihdam ara-
sinda c¢ift yonla, Brezilya’da ise isttihdamdan yenilenemeyen enerjiye dogru tek yonli
nedensellik iligkisi oldugu, Rusya, Giiney Afrika, Meksika ve Giiney Kore'de ise yeni-
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lenemeyen enerji ile isttihdam arasinda nedensellik iligkisi olmadig: tespit edilmistir.
Dincger ve Karakus (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 1991-2018 dénem araligindaki
G7 tuilkelerinde yenilenebilir enerji yatirimlari ile istihdam arasindaki iliskinin Pedro-
ni ve Kao panel esbutiinlesme analizleri ile belirlenmesi amaglanmigtir. Calismanin
sonucunda, yenilenebilir enerji yatirimlari ile istihdam arasinda iligki bulunamadig:
belirlenmistir. Kaya (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, yenilenebilir enerji alanin-
da sektorii yonlendiren ulkelerin istihdam durumlari incelenmektedir. Bu kapsamda,
Cin’in giines enerjisi alaninda kiiresel Gretim merkezi oldugu ve istihdam olanaklari-
nin yiksek oldugu, ABD ve Brezilya'nin biyoyakit endiistrisindeki isttihdam olanakla-
rinin artarak devam ettigi, Hindistan'da ise yenilenebilir enerji yatirnmlarinin artma-
sinin, kirsal kesimde igsizligin azalmasina katki saglayabilecegi ifade edilmistir. Afgar
ve Dogan (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, E-7 tilkeleri icin 2000-2019 déneminde
isttihdam ve yenilenebilir enerji yatirimlari arasindaki iligki panel ARDL PMG tahmin-
cisi ile aragtirilmigtir. Calisma sonucunda, yenilenebilir enerji yatirimlari, ekonomik
buytime ve sabit sermaye yatirimlarinin istthdam tzerinde pozitif, toplam isgiicii ve
enflasyonun ise negatif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Kogak ve Ugan (2021)
tarafindan yapilan calismada, 1991-2015 yillar1 arasinda dinya enerji tiiketimi sekto-
riande buytk paya sahip Cin, ABD, Hindistan, Rusya ve Japonya tulkeleri i¢in yenile-
nebilir enerji ile istihdam ve dolayli olarak ekonomik baytme arasindaki iligki panel
veri analizi ile incelenmistir. Gillii ve Kartal (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, ye-
nilenebilir enerji sektériiniin her alt sektéra icin (Jeotermal, Rizgar, Biyokiitle, Hid-
rolik ve Giines) istihdamin nicel etkileri Istihdam ve Ekonomik Kalkinma Etkisi (Jobs
and Economic Development Impact) modeli, ya da kisaca JEDI modeli kullanilarak
tespit edilmistir. Ayrica calismada hangi sektorin istihdam agisindan daha verimli ol-
dugu kargilastirilmigtir. Calismanin sonucunda, en ¢ok istthdamin sirasiyla; hidrolik
enerji, riizgar enerjisi ve gines enerjisi tarafindan olusturulacagi belirlenmistir. Azazi
ve Uzma (2022) tarafindan yapilan ¢caligmada, yesil ekonominin tanimi ve kavramsal
cercevesi ortaya konularak, yesil islerin nasil ve ne gibi igler oldugu, Turkiyenin yesil
ekonomi ve yesil isler noktasinda ne gibi ilerlemeler kaydettigi, yesil islere yonelik po-
tansiyelinin olup olmadig1 ve neler yapilmasi gerektigi aciklanmigtir. Ordu ve Sungur
(2023) tarafindan yapilan ¢aligmada, 1980-2019 dénemine ait yillik istihdam, yenile-
nebilir enerji tiiketimi, birincil enerji tiketimi ve sermaye hasila katsayis1 verileri ile
Turkiye’de yenilenebilir enerji tiilketimi ile isttihdam arasindaki uzun dénemli iligki
ARDL sinir testi yaklagimai ile ampirik olarak analiz edilmistir. Caligmanin sonucun-
da, uzun dénemde yenilenebilir enerji tiketimi ile isttihdam arasinda esbutiinlesme
iligkisi oldugu, ayrica elde edilen uzun dénem katsayilarina gore, yenilenebilir enerji
tiketimindeki %1'lik bir artigin istihdamai %0.1 arttirdig: tespit edilmistir.

Hazar (2023) tarafindan yapilan ¢alismada, yenilenebilir enerji kapasitesi ile istthdam
arasindaki kisa ve uzun dénem iligki 1991-2022 yillar icin AB tlkeleri ve Tirkiye icin
panel es biitinlesme analiz yontemiyle incelenmektedir. Caligmanin sonucunda, RZG
degiskeni ve GP degiskeninin istthdam uzerinde tek yonlii nedensellik iligki oldugu
sonucuna ulasilmistir. (RZG—ISTD) ve (GP—ISTD). Diger bagimsiz degiskenler ile
(YETU ve SSY) istihdam arasinda ¢ift yonli nedensellik iligkisi kurulmustur. Istihdam
uzerinde en fazla etkiye sahip olan bagimsiz degisken ise sabit sermaye yatirim degis-
keni oldugu belirlenmistir.
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Bu caligmalar genel olarak hem dinyada hem de Turkiye’de yenilenebilir enerji tike-
timinin istthdam tizerindeki olumlu etkilerini vurgulamakta ve bu alandaki yatirrm-
larin artirilmasi gerektigini énermektedir.

Yenilenebilir enerji tiketiminin istihdama etkisi tizerine yapilan akademik caligma-
larda, genel olarak olumlu sonuglar elde edilmistir. Bircok arastirma, yenilenebilir
enerji yatirnnmlarinin istthdam yaratmada geleneksel fosil yakit enerji kaynaklarindan
daha etkili oldugunu goéstermektedir.

Bu calismalar, yenilenebilir enerji yatirimlarinin hem ¢evresel hem de ekonomik stir-
durilebilirlik igin kritik oldugunu ve bu yatirimlarin i giicii piyasasinda pozitif etki-
ler yarattigin1 gostermektedir. Yenilenebilir enerji projeleri, genellikle yerel diizeyde
uygulandiklari icin bolgesel istihdam tizerinde dogrudan etkiler yaratmakta ve yeni ig
olanaklarinin olusmasina katki saglamaktadar.

Sonug olarak, yenilenebilir enerji tiketiminin isttihdama olan etkisi, ekonomik, ¢ev-
resel ve sosyal acidan buyuk bir 6neme sahiptir. Bu sektoriin desteklenmesi ve gelisti-
rilmesi, stirdurilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak i¢in kritik bir rol oynar. Tarkiye
6zelinde yapilan calismalar da bu olumlu etkilerin altini ¢izmektedir.

Metodoloji
Zaman serilerini iceren ekonometrik modellemeler literatiirde siklikla kullanilmakta-
dir. Zaman serilerinde en 6nemli hususlardan birisi serilerin duragan (stationary) ya
da duragan olmama (nonstationary) durumudur (Tari, 2006, s. 380).

Bir zaman serisi modelinin olusturulmasi i¢in serilerin duragan olmas: gereklidir. Bir
zaman serisinin duraganligini 6l¢gmenin iki yolu bulunmaktadir. Bunlardan birincisi,
serilerin zaman yolu grafiginin ve onun korelograminda otokorelasyon ve kismi otoko-
relasyon katsayilar tizerinde yapilan degerlendirmelerdir. Ikincisi ise birim kéklerin
varlig1 icin formel istatistik testlerinin yapilmasidir (Seviikktekin & Cinar, 2017, s. 317).

Geleneksel Birim K6k Testleri

Serilerin dogrusallik durumlari tespit edildikten sonra uygun birim kok testleri ger-
ceklestirilmigtir. Dogrusal yapiya sahip seriler icin geleneksel dogrusal birim kok test-
leri uygulanmigtir. Bu dogrultuda Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF), Philips-Perron
(PP) ile Kwiatkowski-Philips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kok testleri gerceklestirilmig-
tir.

Toda-Yamamoto Nedensellik Analizi

Degiskenler arasindaki nedensellik iliskisi Toda-Yamamoto nedensellik analizi yén-
temiyle incelenmigtir. Toda-Yamamoto (1995) nedensellik analizi Granger (1969) ne-
densellik analizinin degistirilmis halidir. S6z konusu degisiklik serilerin duraganhg:
konusundadir. Toda-Yamamoto nedensellik analizinde seriler, duraganlik diizeyleri-
ne bakilmadan modele dahil edilmektedir.

Toda-Yamamoto nedensellik testi Vector Autoregressive (VAR) modeline dayanmak-
tadir. Analizde 6ncelikle VAR modelinin uygun gecikme uzunlugunun (k) ve kullani-
lan serilerin en bluyuk duraganlik derecesinin (dmax) belirlenir. Daha sonra (k+dmax)
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boyutunda bir VAR modeli tahmin edilir. Toda-Yamamoto nedensellik yaklasgiminda
tahmin edilen VAR (m+dmax) modeli esitlik asagidaki denklemlerden olugsmaktadir
(Toda ve Yamamoto, 1995).

k+dmax k+dmax
Ye =61+ Z ay; Ye-1+ Z BijxXe—j+ €1t
i=1 j=1
Hol Bl] =0
H1: Blj *0
k+dmax k+dmax
Xe =08, + Z Az X¢—i + Z B2jye-j + €2t
i=1 j=1
Ho: le =0
Hliﬁzj *0

Uygun gecikme uzunlugu (k) bilgi kriterleri yardimiyla tespit edilmektedir. Maksi-
mum buitinlesme derecesi olan (dmax) ise birim kok testleriyle belirlenmektedir. De-
giskenler arasindaki nedensellik iligkisinin tespiti amaciyla sifir hipotezi ve alternatif
hipotez olusturulur ve Wald test istatistigi kullanilarak hipotezler sitnanmaktadir (Toda
ve Yamamoto, 1995).

Analiz Sonuglari

Bu c¢alismada, Turkiye’de 1990-2020 dénemlerinde yillik zaman serileri kullanilarak,
yenilenebilir enerji tiiketimi (% toplam nihai enerji tiiketimi) ile 15 yas ustia kadin ve
erkek istihdaminin ntfusa orani degiskenleri arasindaki iligkiler arastirilmistir. Tim
degiskenlerin verileri Diinya Bankas1 Diinya Kalkinma Gostergeleri internet sitesin-
den temin edilmistir.
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Sekil 1. Degiskenlerin grafikleri.
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Yenilenebilir enerji tiketimi ile 15 yag stli kadin ve erkek istihdaminin niifusa oranm

degiskenleri arasinda iligkilerin tespiti Toda-Yamamoto nedensellik analizi kullanila-
rak yapilacaktir. Bu amagcla 6ncelikle degiskenler icin tanimlayici istatistikler tespit

edilmistir.

Tablo 1

Degiskenlere Ait Tanimlayici istatistikler

Ortalama Medyan Max Min Standart  Carpiklik  Basiklik Normallik
sapma

Yenilenebilir 16.59 14.78 24.05 11.40 4.26 0.55 1.85 3.17
Enerji Tuketimi (0.20)
Kadin 25.87 26.38 31.54 20.50 3.05 -0.35 2.20 1.41
Istihdami (0.49)
Erkek 66.13 64.82 73.16 59.62 417 0.40 1.76 2.72
Istihdami (0.25)

Not. Parantez icindeki deger olasilik degeridir.

Tablo I'de degiskenlerin tanimlayici istatistikleri yer almaktadir. Tabloda goéraldugu
uzere, enerji degiskeni 0.2 olasilikla, kadin istihdami degiskeni 0.4 olasilikla, erkek
isttihdami degiskeni ise 0.2 olasilikla normal dagilima sahiptir.

Tablo 2
Geleneksel Birim Kok Testleri

Yenilenebilir ~ ADF PP KPSS

Enerji

Tuketimi Sabitsizve  Sabitli Sabitlive  Sabitsizve  Sabitli  Sabitlive  Sabitli Sabitli ve
Trendsiz Trendli Trendsiz Trendli Trendli

Test -2.89 -2.17 0.03 -2.56 -1.81 -1.28 0.63 0.18

istatistigi

1% -2.65 -3.69 -4.33 -2.64 -3.67 -4.30 0.73 0.21

5% -1.95 -2.97 -3.58 -1.95 -2.96 -3.57 0.46 0.14

10% -1.60 -2.62 -3.22 -1.61 -2.62 -3.22 0.34 0.11

Kadin ADF PP KPSS

istihdami
Sabitsiz ve  Sabitli Sabitli ve Sabitsizve  Sabitli Sabitli ve Sabit Sabitli ve
Trendsiz Trendli Trendsiz Trendli Trendli

Test -0.61 -3.13 -3.14 -0.80 -2.28 -2.13 0.17 0.16

istatistigi

1% -2.65 -3.76 -4.44 -2.64 -3.67 -4.30 0.73 0.21

5% -1.95 -3.00 -3.63 -1.95 -2.96 -3.57 0.46 0.14

10% -1.60 -2.64 -3.25 -1.61 -2.62 -3.22 0.34 0.11
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Erkek ADF PP KPSS
Istidami
Sabitsizve  Sabitli Sabitli Sabitsizve  Sabitli Sabitli ve Sabitli Sabitli ve
Trendsiz ve Trendli  Trendsiz Trendli Trendli
Test -1.27 -1.16 -3.96 -1.63 -1.10 -1.60 0.50 0.14
istatistigi
1% -2.65 -3.68 -4.44 -2.64 -3.67 -4.30 0.73 0.21
5% -1.95 -2.97 -3.63 -1.95 -2.96 -3.57 0.46 0.14
10% -1.60 -2.62 -3.25 -1.61 -2.62 -3.22 0.34 0.11

HO: Seri birim kékludur.
H1: Seri duragandir.

Tablo 2'de gorildigu Uzere, yenilenebilir enerji tiketimi degiskeni bazi birim kék
testlerinde diizeyde duragan, bazi birim kok testlerinde ise diizeyde birim kokla tespit
edilmigtir. En gelismis olan test en dogru sonug olarak kabul edildiginden KPSS testi
sonucu dikkate alinmistir. Bu nedenle yenilenebilir enerji tiiketimi degiskeni diizeyde
birim kokla olarak kabul edilmistir. Kadin istihdami ve erkek istihdami degiskenleri
ise duzeyde birim kokli tespit edilmistir. Diizeyde birim kokla olan tiim degiskenle-

rin birinci farklar1 alinmig olup, Tablo 8’te yer almaktadir.

Tablo 3

Geleneksel Birim K6k Testleri - Birinci Farklar
Yenilenebilir Enerji ADF PP KPSS
Taketimi
Test istatistigi -2.20 -5.76 0.23
1% -2.65 -2.65 0.73
5% -1.95 -1.95 0.46
10% -1.60 -1.60 0.34
Kadin istihdami ADF PP KPSS
Test istatistigi -5.53 -5.53 0.24
1% -2.65 -2.65 0.73
5% -1.95 -1.95 0.46
10% -1.60 -1.60 0.34
Erkek istihdami ADF PP KPSS
Test istatistigi -2.22 -2.22 0.1
1% -2.65 -2.65 0.73
5% -1.95 -1.95 0.46
10% -1.60 -1.60 0.34

HO: Seri birim koékladar.
H1: Seri duragandir.
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Tablo 3’te geleneksel birim kok testleri birinci farklar alinarak gerceklestirilmistir.
Tabloda goruldigi tizere yenilenebilir enerji tiiketimi degigkeni yine en gelismis test
olan PP ve KPSS testi sonucuna gore 1. mertebede duragan tespit edilmistir. ADF tes-
tinde ise %5 anlamlilik diizeyinde duragan olarak belirlenmistir. Erkek istihdami de-
giskeni de ADF ve PP testlerine gore %5 anlamlilik diizeyinde 1.mertebede duragan
olarak tespit edilmistir. KPSS testinde ise 1. mertebede duragan olarak belirlenmistir.
Kadin istihdami degiskeni tiim testlerde 1. mertebede duragan olarak tespit edilmistir.

Nedensellik analizine gecilmeden 6nce, VAR modelinin varsayimlar1 olan otokore-
lasyon, degisen varyans sorunlarinin ve birim ¢ember i¢inde yer alma durumunun
tespiti amaciyla 6n testler yapilmistir.

Tablo 4

LM Otokorelasyon Testi
Gecikme uzunlugu LM test ist. Olasilik
1 11.70588 0.2304
2 10.14620 0.3388
3 8.735034 0.4621
4 11.32982 0.2538

HO = Otokorelasyon yok
H1 = Otokorelasyon var

Tablo 4’te yapilan inceleme neticesinde, modelin gecikme uzunlugu olan 2’nin olasi-
lik degerine bakildiginda 0.3388 > 0.05 oldugundan HO kabul edilir ve modelde oto-
korelasyon sorunu olmadigi sdylenebilir.

Tablo 5

Degisen Varyans Testi
Ki-kare test ist. Olasihk
111.7213 0.3838

HO = Sabit varyans var
H1 = Degisen varyans var

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial
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Sekil 2. VAR modelin AR kokleri.
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Tablo 5’te yapilan inceleme neticesinde, olasilik degeri 0.8838 > 0.05 oldugundan HO
kabul edilir ve modelde sabit varyans oldugu séylenebilir.

Sekilde gorualdugin tizere VAR modelin tim AR koklerinin tersleri birim ¢cember igin-
de yer almaktadir.

Tablolarda yer alan sonuglar incelendiginde, nedensellik analizine gegmeden 6nce
yapilan VAR modelin uygunlugunun 6l¢ildugi testlere gore, modelde otokorelasyon
sorununun bulunmadigi ve degisen varyans bulunmadigi tespit edilmistir. Ayrica bi-
rim ¢ember icinde yer alma kogulu da saglanmaktadir. Béylece VAR modelin varsa-
yimlar1 yerine getirilmistir.

Degiskenlere ait uygun gecikme uzunluklar1 (k) VAR model yardimiyla tespit edil-
mektedir.

Tablo 6
VAR Model Uygun Gecikme Uzunlugu Sonuglari

Lag LogL LR FPE AlC SC HQ

0 -191.0097 NA 349.8695 14.37109 14.51507 14.41390

1 -126.1763 110.4570 5.630722 10.23528 10.81121* 10.40653
2 -113.6441 18.56620* 4.465287* 9.973635* 10.98151 10.27333*
3 -106.3907 9.133941 5.475435 10.10301 11.54283 10.53115

Tablo 6°da goruldugu tzere (*) isareti bilgi kriterlerine gére en uygun olan gecikme
uzunlugunu belirtmektedir. Schwarz bilgi kriteri (SC) birinci gecikmenin uygun ol-
dugunu belirtirken, diger tiim bilgi kriterleri (Sequential Modified LR (LR), Final Pre-
diction Error (FPE), Akaike (AIC), Hannan—-Quinn (HQ)) ise ikinci gecikme uzunlu-
gunun en uygun gecikme uzunlugu oldugu isaret etmektedir. Bu nedenle, analizde
VAR modeli i¢in uygun gecikme uzunlugu (k) 2 olarak alinmaistir. Sonug olarak, Toda
Yamamoto nedensellik testi icin genisletilmis gecikme uzunlugu (k+dmazx) 3 olarak
tespit edilmistir.
dmax =1
k=2
k + dmax = 3
HO:Y, X’in nedeni degildir
H1:Y, X’in nedenidir

Toda-Yamamoto nedensellik analizinde sifir (HO) hipotezi degiskenler arasinda ne-
denselligin olmadigini ifade ederken, alternatif hipotez (H1) nedenselligi belirtmekte-
dir. Bu dogrultuda degiskenler arasindaki iligkiler tek tek tespit edilmistir.

Erkek istihdam1 degiskeninden yenilenebilir enerji tiketimi degiskenine dogru ne-
densellik arastirilmak istendiginde Erkek istihdami — Yenilenebilir enerji tiiketimi
seklinde hipotez olusturulurken;

HO: Erkek istihdamindan yenilenebilir enerjiye dogru nedensellik iliskisi vardir.
H1: Erkek istihdamindan yenilenebilir enerjiye dogru nedensellik iligkisi yoktur.



32 Doganer

Tablo 7
Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuclari
Erkek istihdami — Deger Olasilik Degeri Hipotez Sonucu
Yenilenebilir Enerji
Tuketimi
C(7)=C(8)=C(9)=0 0.618856 0.8921 H, kabul, nedensel iligki yok

Kadin isttihdami degiskeninden Yenilenebilir enerji tiketimi degiskenine dogru ne-
densellik arastirilmak istendiginde Kadin isttihdami — Yenilenebilir enerji tiikketimi
seklinde hipotez olusturulurken;

HO: Kadin istihdamindan yenilenebilir enerjiye dogru nedensellik iliskisi vardir.
HI: Kadin isttihdamindan yenilenebilir enerjiye dogru nedensellik iligkisi yoktur.

Tablo 8
Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglari
Kadin istihdami — Deger Olasilik Degeri Hipotez Sonucu
Yenilenebilir Enerji
Tlketimi
C(4)=C(5)=C(6)=0 4.735781 0.1922 H, kabul, nedensel iligki yok

Yenilenebilir enerji tiketimi degiskeninden kadin istihdami degiskenine dogru ne-
densellik arastirilmak istendiginde Yenilenebilir enerji tiketimi — Kadin istthdami
seklinde hipotez olusturulurken;

HO: Yenilenebilir enerjiden kadin istihdamina dogru nedensellik iligkisi vardir.
H1: Yenilenebilir enerjiden kadin istihdamina dogru nedensellik iligkisi yoktur.

Tablo 9
Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglari
Yenilenebilir Enerji Deger Olasilik Degeri Hipotez Sonucu
Tiketimi — Kadin
Istihdami
C(11)=C(12)=C(13)=0 8.675643 0.0339 H, kabul, nedensel iliski var

Yenilenebilir enerji tiketimi degiskeninden Erkek istthdami degiskenine dogru ne-
densellik arastirilmak istendiginde Yenilenebilir enerji tiiketimi — Erkek istthdami
seklinde hipotez olusturulurken;

HO: Yenilenebilir enerjiden erkek istihdamina dogru nedensellik iligkisi vardir.
HI: Yenilenebilir enerjiden erkek isttihdamina dogru nedensellik iligkisi yoktur.

Tablo 10
Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglari

Yenilenebilir Enerji Deger Olasilik Degeri Hipotez Sonucu
Tlketimi — Erkek
Istihdami

C(21)=C(22)=C(23)=0 7.169883 0.0667 H, kabul, nedensel iligki var
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Elde edilen tim bulgular ortak bir sekilde ifade edildiginde, erkek ve kadin istihdami-
nin artmasinin/azalmasinin yenilenebilir enerji kullanimu ile iligkili olmadigy; ancak,
yenilenebilir enerji kullaniminin artmasinin/azalmasinin kadin ve erkek istihdami
ile iligkili oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak, Turkiye’de erkek ve kadin istihdami
ile yenilenebilir enerji kullanimi arasinda tek yonla bir iligki mevcuttur. Yenilenebilir
enerji kullaniminda meydana gelecek bir degisiklik hem kadin hem de erkek istihda-
muini etkilerken, kadin ve erkek istihdaminda meydana gelecek bir degisiklik yenilene-
bilir enerji kullanimini etkilemeyecektir.

Sonug

Literatiirde yenilenebilir enerji tiiketiminin istihdama olan etkisi ve iki degisken ara-
sindaki iligkileri inceleyen bircok akademik calisma bulunmaktadir. Yenilenebilir
enerji tiketiminin isttihdama olan etkisi Gizerine yapilan arastirmalar, genel olarak bu
sektoriin 6nemli bir is yaratma potansiyeline sahip oldugunu goéstermektedir. Hem
kiiresel hem de bolgesel diizeyde yapilan calismalar, yenilenebilir enerji yatirimla-
rinin ekonomik baytmeyi destekledigini ve yeni is imkanlar1 yarattigini ortaya koy-
maktadir. Sonug olarak, yenilenebilir enerji tiketiminin artmasi, hem kadin hem de
erkek istihdamini olumlu yénde etkileyebilir. Sektériin genislemesi, ig firsatlarinin
artmasina ve cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine katkida bulunabilir. Ancak, bu etki-
lerin tam olarak gerceklesebilmesi icin bilingli politikalar ve egitim programlar: ge-
reklidir. Bu alandaki gelismeler, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden sekillenmesine
ve daha dengeli bir ig giicii dagilimina katkida bulunabilir.
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